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Jesus Otero Calvo (1 para 1)

Alcalde

Concello de Monterroso

BASES REITORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, CON CARACTER INTERINO, UNHA
PRAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1.- CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién temporal no
Concello de Monterroso para o acceso & condicién de funcionario interino nos supostos
previstos no artigo 10 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico
(EBEP).

A praza que se convoca asi como as funcions a desempenar sinalanse no Anexo | das presentes
bases.

O persoal seleccionado prestara servizos nas unidades que se indiguen no Anexo | das
presentes bases, sen prexuizo de que por necesidades motivadas do servizo poidan prestalos
en unidades diferentes do Concello, conforme 4s normas de aplicacion.

O anuncio do extracto da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, e as bases
do proceso selectivo no taboleiro de anuncios e na paxina web da Entidade
(www.monterroso.es).

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que retinen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacién de instancias e que estan en condicions de
acreditalos, unha vez superadas as probas selectivas, antes de que se dite resolucién de
nomeamento , agas no suposto de compatibilidade, que é suficiente a acreditacion antes do
inicio da relacién de servizo.

a) Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se
cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros
estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que aspira.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser
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nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir ou estar en condicions de obter o Titulo académico esixido no Anexo | das
presentes bases.

No caso de Titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que acredite
fidedignamente a stia homologacion.

f)  Cumprir, no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Pablicas.

Os aspirantes que vineran desempenando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar
o reconecemento de compatibilidade unha vez que se formalice a toma de posesiéon. De non
ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os
aspirantes seleccionados comprométense a renunciar 4 mencionada actividade.

3. - PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas
bases e que tamén se facilitard no Concello e na paxina Web da Entidade ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello.

A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello, ou a través das formas
establecidas no artigo 38 da vixente Lei 30/1992, de 26 de novembro de Réxime Xuridico das
Administraciéons Publicas e do Procedemento Administrativo Comun. As solicitudes que se
presenten a través da Oficina de Correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas.

O prazo de presentacion serda de 15 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da
publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente
polos aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.
Os méritos relacionados acreditaranse conforme se establece na base 4.3.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o Tribunal publicara a lista de admitidos no
Taboleiro de Edictos e na paxina web da Entidade, outorgando un prazo maximo de 2 dias
naturais para que os excluidos aleguen o que consideren. Resoltas as reclamaciéns, publicarase
a lista definitiva no Taboleiro de Edictos e na paxina web da Entidade, ou darase por definitiva a
lista provisional se non houbera reclamaciéns ou se estas non foran suficientes para a sua
consideracién.

Os sucesivos chamamentos ou convocatorias, €, en definitiva, calquera decision que adopte o
tribunal de seleccién e que deba conecer o persoal aspirante ata a finalizacion das probas
selectivas ou, de ser o caso, a fase de concurso, seran expostos nos locais onde se desenvolvese

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax: 982377617

Cod. Validacion: FREMS45ES74RRE7J52HGZ62MG | Correccién: http://monterroso.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 11



Concello de Monterroso

0 exercicio anterior ou nos que se sinalen no Gltimo anuncio. A dita exposicién bastara, na data
gue se inicie, como notificacién para todos os efectos. O chamamento para a sesién seguinte
dun mesmo exercicio deberase realizar cun prazo minimo de antelacion de doce horas,
mentres que a convocatoria para un exercicio distinto debera respectar un prazo minimo de
corenta e oito horas.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

4.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionais da Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia, sexa de aplicacién & libre circulacién
de traballadores.

4.2 - MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS
A) Documentacion acreditativa dos méritos.

Deberase acompanar a solicitude coas xustificacions documentais dos méritos que desexen
alegar en relacién coa praza que se convoca, mediante:

- Certificado de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
acompafiado de copias cotexadas dos contratos de traballo inscrito no SPEE (Servizo
Publico de Emprego) ou certificado de servizos prestados expedidos polo organismo
oficial.

- Copia autenticada da/s titulacion/s e cursos.

- Curriculo debidamente documentado e acreditado, ou calquera outro documento que
probe de xeito indubidable a posesion destes.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo
de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditaciéon dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara
que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora
do prazo de presentacion de instancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requirira
aos interesados para que os acrediten.
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5. - TRIBUNAL DE SELECCION

5.1.- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara
integrado por 5 membros:

PRESIDENTE: Un funcionario que designe a Alcaldia.

VOGAIS: Tres técnicos ou expertos designados polo Sr. Alcalde- Presidente do Concello.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que se designe.

Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

Na composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderan
formar parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador,
realizarase por resolucion do Sr. Alcalde- Presidente, debendo posuir, en calquera caso,
titulacidns ou especializacions iguais ou superiores as esixidas para o acceso & praza que se
convoca.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 28 e 29
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéons publicas e do
procedemento administrativo comun.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

A composicion do Tribunal publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na paxina web da
Entidade (www.monterroso.es), xunto coas datas da realizacion das probas 72 horas antes de
iniciarse estas.

5.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispofer a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas
gue demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas
de vixilancia e control de desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO-OPOSICION LIBRE

7.- FASE DE OPOSICION

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicion e os
exercicios da mesma poderan realizarse sen interrupcion.

A fase de oposicidon serd previa & do concurso. Consistird na realizaciéon de tres probas de
aptitude eliminatorias e obrigatorias para os aspirantes.

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax: 982377617

Cod. Validacion: FREMS45ES74RRE7J52HGZ62MG | Correccién: http://monterroso.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 11


http://www.monterroso.es/

Concello de Monterroso

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico. Seran excluidos da oposicién os que
non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo tribunal.

En calquera momento, o tribunal poderd requirirlles aos opositores que acrediten a sua
personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, do pasaporte ou do carné de
conducir.

A fase de oposicion consistira nas seguintes probas:

7.1.- PROBA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS..
Contestacion a unha proba que consistird nun exercicio de caracter teorico sobre:

a) Coflecementos xerais relacionados coa Administracién Pablica en xeral e coa Administracion
Local en particular.

b) Coflecementos especificos en relacion co posto de traballo a desempefiar e/ou as funciéns a
realizar.

Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no Anexo I.

Estes exercicios teran caracter teérico e a sta finalidade é que os aspirantes poidan amosar os
seus cohecementos sobre o programa antes sinalado.

O exercicio consistird nun exame tipo test sobre os contidos do programa.

Exposicion por escrito dun tema (ou parte do mesmo) dos contidos no temario correspondente
ao apartado Materias Especificas, sorteado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién
do exercicio.

O Tribunal podera solicitar ao aspirante que lea dito exercicio, asi como formular preguntas
sobre o contido do tema ou solicitar aclaracions, de xeito que lle permita formar unha opinién
mais precisa dos cofecementos de cada aspirante.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para
superalo 15 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio
7.2.- PROBA PRACTICA

Consistird nun exercicio que permita valorar a aplicaciéon dos cofiecementos e capacidades dos
aspirantes a un suposto concreto, asi como conecer as suas habilidades e destrezas. Esta proba
practica simulard un suposto que poida darse no desempeio do posto que se convoca e
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podera consistir na realizacion material da mesma ou na indicacién do itinerario a seguir (fases,
tramites, soluciéns a problemas, etc.), na realizaciéon da mesma, materializando ou sinalando
algunha destas fases.

O Tribunal podera propofer ao aspirante que o lea diante do Tribunal.

Este exercicio valorarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacién minima para
superalo 15 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.
7.3.- PROBA DE GALEGO

O artigo 35 da Lei 2/2009, de 23 de xullo, de modificacién do texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia, aprobado polo Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, establece:

“...nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da
Comunidade Autéonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de
galego agas para aqueles que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa
vixente...”

En cumprimento do sinalado a proba de galego consistird na traduciéon dun texto de castelan
para galego ou de galego para castelan. Para superar a proba é necesario obter o resultado de
apto.

Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de
perfeccionamento de galego ou estudos equivalentes segundo se determine no Anexo | as
presentes bases.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

8.- FASE DE CONCURSO

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que
superasen todos os exercicios.

8.1.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 7
puntos.
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a) Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou
realizar as funciéns deste, na Administracién Publica, ou organismos auténomos de
caracter administrativo dependentes da mesma, como funcionario ou contratado laboral.

® No caso que se desempeiie o mesmo posto de traballo ou superior, valorarase a
razdén de 0.15 puntos por mes.

® Se o posto se considera similar, a puntuacion sera de 0.15 se este fose de grupo de
titulacion superior, 0.10 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.075 se fose dun
grupo de titulacién inferior. Entenderase por posto similar aquel que contena
algunha das funcién do posto que se convoca ou funciéns similares dentro dunha
area de actividade, escala ou subescala.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefada en Entidades Privadas.

® No caso que se desempeiie o0 mesmo posto de traballo, valorarase a razén de
0.075 puntos por mes.

® Se o posto se considera similar a puntuacién sera de 0.075 se este fose de grupo
de titulaciéon superior, 0.060 se fose do mesmo grupo de titulacion e 0.040 se fose
dun grupo de titulacion inferior. Entenderase por posto similar aquel que contefia
algunha das funciéns do posto que se convoca ou funciéns similares.

B) TITULACIONS ACADEMICAS:

|A puntuacién maxima neste apartado sera de 3 puntos.

As titulaciéns académicas distintas a esixida na convocatoria, sempre que o Tribunal considere
que estan relacionados coas funciéns da praza 4 que se opta, valorarase a razén de 1 punto se
a titulacion é do mesmo nivel e 2 puntos se a titulacion é de nivel superior.

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefio do posto valorarase con 3 puntos.

C) CURSOS, ESTUDOS, RELACIONADOS COAS FUNCIONS DA PRAZA A QUE SE OPTA:

|Va|oraranse segundo a seguinte taboa ata un maximo de 7 puntos.
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CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,02
APROVEITAMENTO 0,03
IMPARTICION 0,08

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funciéns da praza & que se opta.

D) IDIOMA GALEGO
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.
O conecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:
- CELGA 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacion, curso basico de
linguaxe administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel
medio de lingua e cultura galegas para estranxeiros, 1°, 2° e 3° curso da escola oficial

de idiomas 1 punto.

Outros cursos. En funcion do interese para o desempefio das funcions da praza, duracion e
outros criterios obxectivos, o Tribunal podera puntualos ata un maximo de 2 puntos.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulaciéns
puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

S6 se lle concedera validez, polo que 4 acreditacién do idioma galego se refire, aos Cursos ou

titulaciéns homologados pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria.

8.2. OUTROS MERITOS
Poderan valorarse ata un maximo de 1 punto.

Seran aqueles que sin ser expresamente valorados nos apartados anteriores podan
considerarse polo Tribunal como complementos formativos que redunden nun mellor grado de
conecementos e cualificacion no desemperio do posto de traballo.

Poderan acreditarse experiencias laborais, asistencia a seminarios, congresos e calquera outro
mérito que considere o interesado aportar.
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8.3. ENTREVISTA CURRICULAR

IAentrevista valorarase ata un maximo de 5 puntos.

A entrevista terd como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos coflecementos,
formacion e experiencia acreditada no curriculo, en relacién coa praza 4 que se opta. Versara
sobre o grao de formacion xeral e técnica na que se valorara principalmente a aptitude e
actitude para o posto de traballo que se convoca.

9. - CUALIFICACION FINAL

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
oposicién e na fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes seleccionados.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 37
da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun
determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién Piblica Galega se verificara a
infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller. No suposto de
que o empate se produza entre dous homes ou entre dias mulleres no concurso- oposicion,
este resolverase acudindo & puntuacion obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion e, se
se mantén, acudirase & puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que se resolva.

10. - PROPOSTA DE SELECCION

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de
seleccion ante a Alcadia-Presidencia, sen que esta poida superar o nUmero de praza convocada.
Dita proposta publicarase no Taboleiro de Edictos do Concello e na web da Entidade
(www.monterroso.es).

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas
as probas para posibles substitucions no supostos de que se produza incidencias en relacion a
praza convocada.

Non obstante o anterior, sempre que os érganos de seleccién propuxeran o nomeamento de
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igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura das
mesmas, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, antes do seu
nomeamento ou toma de posesidon, o érgano convocante poderd requirir do érgano de
seleccién relacion complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para o seu posible
nomeamento como funcionarios interinos.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

O aspirante proposto presentara no Rexistro Xeral do Concello a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempeio das funcions propias do posto.

c¢) Declaraciéon xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Puablicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafnada do orixinal para a
stia compulsa) do titulo esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados
xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para a stia expedicion.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte & publicacion
da proposta de seleccién no Taboleiro de Edictos, prazo que poderd ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas 4 sua
vontade.

12. - RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos
esixidos para acceder & praza que se convoca, a Presidencia resolverd o procedemento
selectivo nomeando funcionario interino o aspirante proposto e formalizando a toma de
posesion.

13.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de
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aplicacién, estdndose aos 6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

14.- RECURSOS

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria e que é definitiva en via
administrativa, poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicién
ante o Sr. Alcalde- Presidente do Concello, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4
recepcién da presente notificacién ou recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
Lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro
gue estime procedente.

En Monterroso, 25 de maio de 2016.

O Alcalde,

Asdo.: Jesus Otero Calvo

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax: 982377617

Cod. Validacion: FREMS45ES74RRE7J52HGZ62MG | Correccién: http://monterroso.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 11



	PRESIDENTE: Un funcionario que designe a Alcaldía.
	VOGAIS: Tres técnicos ou expertos designados polo Sr. Alcalde- Presidente do Concello.

	7.1.- PROBA DE COÑECEMENTOS XERAIS E ESPECÍFICOS.
	8.- FASE DE CONCURSO
	8.1.- BAREMO DE MÉRITOS


	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
	barcode8: 
	barcode9: 
	barcode10: 
	barcode11: 
		xestiona esPublico - Concello de Monterroso
	2016-06-09T10:21:31+0200
	Monterroso
	OTERO CALVO, JESUS (FIRMA)
	O acepto


	verificationUrl1: Off
	fieldName11: Off
	fieldName21: Off
	verificationUrl2: Off
	fieldName12: Off
	fieldName22: Off
	verificationUrl3: Off
	fieldName13: Off
	fieldName23: Off
	verificationUrl4: Off
	fieldName14: Off
	fieldName24: Off
	verificationUrl5: Off
	fieldName15: Off
	fieldName25: Off
	verificationUrl6: Off
	fieldName16: Off
	fieldName26: Off
	verificationUrl7: Off
	fieldName17: Off
	fieldName27: Off
	verificationUrl8: Off
	fieldName18: Off
	fieldName28: Off
	verificationUrl9: Off
	fieldName19: Off
	fieldName29: Off
	verificationUrl10: Off
	fieldName110: Off
	fieldName210: Off
	verificationUrl11: Off
	fieldName111: Off
	fieldName211: Off


