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Concello de Monterroso

BASES XERAIS DA CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
CARACTER TEMPORAL DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES DO CONCELLO DE
MONTERROSO

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocataria é a formacién dunha bolsa de traballo
para realizar contrataciéns laborais temporais do posto de peon servizos
multiples do Concello de Monterroso, coa finalidade de realizar tédalas
tarefas propias da brigada de vias e obras, labores de limpeza, reparacién,
conservacién e mantemento das instalaciéns municipais e as propias do
posto.

O proceso selectivo serd o concurso-oposicion, consistindo a primeira fase no concurso, no que se
valorardan os méritos alegados e unha entrevista persoal, e posteriormente a fase de oposicién, que
consisitira na realizaciéon dunha proba practica realacionada coas tarefas a desenvolver.

EEGUN DA. Modalidade do Contrato

A modalidade, a xornada e a duracién dos contratos sera a fixada nos mesmos
en funcién da necesidade para a que se efecttie a contratacion.

TERCEIRA. Publicidade
A presente convocatoria publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do
Concello de Monterroso e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na paxina web

do Concello (www.Monterroso.es)
CUARTA. Condiciéns de Admision de Aspirantes
1.- De conformidade co artigo 56 da Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piiblico, para poder participar nos
procesos selectivos sera necesario:

1. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no artigo 57 d=—==

Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido de

Lei do Estatuto Béasico do Empregado Ptblico, permita o acceso 6 emprego ptiblico com
persoal laboral.
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Concello de Monterroso

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funcions propias da praza & que se opta.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4&s
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio
das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

5. Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

QUINTA.- Forma e Prazo de Presentacion de Solicitudes

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso
nas que os aspirantes faran constar que reunen as condiciéns esixidas nas
presentes bases xerais para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr
Alcalde-Presidente do Concello de Monterroso, e presentaranse no Rexistro de
entrada deste Concello no prazo de cinco (5) dias habiles contados A
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no=—/—mms
Boletin Oficial da Provincia de Lugo en horario de 09:00 a 14:00. Si o=—=
dltimo dia coincide en sdbado ou domingo, poderanse presentar as&====
solicitudes no seguinte dia non festivo.
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As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015 de 01 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. As/os aspirantes que non presenten as solicitudes ==
no Rexistro do Concello de Monterroso, deberan remitir unha comunicacién por

fax ao Concello de Monterroso o n° 982377617 ou correo electrénico a

concello.monterroso@eidolocal.es, comunicando a presentacién da solicitude
co selo de correos ou do rexistro correspondente.

As bases integras publicaranse na paxina web municipal e no taboleiro de
edictos.

A solicitude debera ir acompafiada por:
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— Fotocopia compulsada do DNI, NIE ou, no seu caso,
pasaporte.

— Fotocopia compulsada de tédolos documentos xustificativos dos méritos que
se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non
queden debidamente acreditados, en todos os seus extremos no momento da
presentacién da instancia.

_ Informe de vida laboral actualizado xunto cos contratos de traballo ou
certificado de servicios prestados.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

1.—Unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias publicarase a relacién
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello e na paxina web municipal (www.Monterroso.es). Contra esta
relacion os interesados poderan formular emendar ou subsanar os erros no prazo de
cinco (5) dias habiles dende a stia publicacién no taboleiro de anuncios do concello e
na paxina web. No caso de que non se presentaran reclamacions contra a listaxe
provisional, ou que non houbera ninguin aspirante excluido, entenderase esta coma
definitiva.

2.—As reclamacioéns presentadas seran resoltas polo tribunal e publicaranse a listaxe
definitiva no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web municipal

(www.Monterroso.es).

3.—No anuncio de aprobacién da relacién definitiva de aspirantes admitidos e

excluidos sera sinalado o lugar, data e hora de realizacién das probas da fase de

oposicion e a entrevista, debendo transcorrer polo menos tres (dias) naturais entre a
publicacién e a data de realizacién das probas.

As restantes notificacions que se realicen durante a tramitacion deste proceso de
selecciéon publicaranse na paxina web do Concello (www.Monterroso.es) e no
Taboleiro de Anuncios do Concello.

SETIMA.- Tribunal Cualificador
O Tribunal cualificador estara constituido por:

- Presidente: Luciano Garcia Taboada, traballador fixo do Concello de
Monterroso.
- Secretaria: M?®* del Pilar Darriba Miiifioz, Secretaria-Interventora del
Concello de Monterroso.
- Vogais:
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Concello de Monterroso

1.- Titular: Miguel Calvo Rodriguez, traballador fixo do Concello de
Monterroso

2.- Titular: Fernando Otero Goémez, traballador fixo do Concello de
Monterroso

3.- Titular: Rafael Garcia Figueiras, traballador fixo do Concello de
Monterroso.

Os membros do tribunal deberan de absterse de intervir cando
concorran neles as circunstancias das previstas no artigo 23 de Lei 40/2015 de
01 de outubro do Rexime Xuridico do Sector Publico. Os aspirantes poderan
recusar aos membros do Tribunal cando concorran neles algunas das
circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015 de 01 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando
menos, de mais da metade dos seus membros. En todo caso requirese a
asistencia da/o presidente e da/o secretario ou dos que legalmente os
substituan.

OITAVA .- Sistemas de Seleccién
A seleccién farase de conformidade cos seguintes criterios e valoracién dos mesmos:

FASE DE CONCURSO: Maximo sete (6) puntos.

O tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes
nos documentos achegados no momento de presentar a solicitude as probas
selectivas. Toda a documentaciéon que se achegue debera presentarse
compulsada ou en orixinal para a stia compulsa polo Rexistro.

Méritos computables:

a)Experiencia:

— Por servizos prestados no mesmo posto de traballo ou similar na
Administraciéon Publica: 0,20 puntos/mes.

__ Por servizos prestados no mesmo posto de traballo ou similar en empresas
privadas: 0,10 puntos/mes.

A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 4 puntos. A puntuacion
outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As
contrataciéns a tempo parcial prorratearanse segundo corresponda e o resto de
dias soltos sumaran meses se alcanzan o niumero de 30 para cada mes.

Estes méritos acreditaranse mediante copia dos correspondentes contratos
de traballo, certificado empresa ou certificacion expedida polo funcionario
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competente do organismo correspondente que reflicte o corpo ou grupo
profesional de pertenza e as tarefas desempefadas, xunto co informe de
vida laboral.

b) Cursos relacionados co traballo a realizer impartidos ou homologados
polas administraciéns ou organismos publicos. Ata un maximo de dos (2)
puntos

- con duracion de ata 30 horas: 0,10 puntos cada un.

- con duracién de 31 a 100 horas: 0,20 puntos cada un.

- con duracion superior a 100 horas: 0,40 puntos cada un.

FASE DE OPOSICION: Maximo diez (11) puntos

Consistira na realizaciéon nunha proba de caracter practico relacionada coas tarefas e funciéns propias do
posto ao que se opta e no tempo que o tribunal considere oportuno para facela, data e hora que sera
comunicada cunha antelaciéon minima de tres (3) dias naturais aos aspirantes mediante anuncio publicado

na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello de Monterroso.

Esta proba ten caracter eliminatorio e obrigatorio para as/os aspirantes, sendo necesario para superala
obter unha puntuacién minima de catro (4) puntos.

ENTREVISTA: Méaximo tres (3) puntos

A entrevista servirA para comprobar os méritos alegados polos aspirantes S
para saber si acreditan ou non a formaciébn e a capacidade esixida para
realizar as funciéns do posto que se convoca, comprobando a actitude e
interese polo mesmo. Puntuarase ata un maximo de 3 puntos.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos e Nomeamento

Unha vez terminada a cualificacion dos aspirantes, os Tribunais faran
publica a relaciéon de aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de edictos
do Concello.

A relaciébn de persoas que formaran parte da bolsa de emprego estaran
ordenadas de modo descendente, de maior a menor puntuacion.

Na acta de cualificacién do tribunal incluirase unha relacién dos aspirantes que
non foran incluidos na relacién de aprobados e proposta de nomeamento, co fin s
de que, se por calquera circunstancia algun aspirante aprobado non fora=—=
nomeado, poderian selo, pola orde de puntuacién obtida no proceso de m—
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Concello de Monterroso

selecciéon. Ademais a relacion quedara para poder ser utilizada no futuro, como
reserva (sempre respectando a orde da lista), para cubrir situaciéns de
renuncia voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra
circunstancia. Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para
ocupar un posto, 6 rematar o periodo de contratacién recuperara o seu lugar
inicial nma mesma, de xeito que podera ser chamado para unha nova
contratacion.

Devandita relacién elevarase ao sr. alcalde da Corporacién, que tras resolver
sobre o nomeamento, publicaraa na paxina web e no taboleiro de edictos do
Concello.

Os/as candidatos/as que forman parte da bolsa, cando sexan chamados para
un posto de traballo temporal, disporan dun prazo de 1 dia naturais para
presentar no Rexistro Xeral do concello, os seguintes documentos (salvo que
xa 0s presentaran coa instancia de solicitude):

- Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade

- Certificado/informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica
que impida o normal desenvolvemento das funciéns correspondentes.

- Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante
expediente disciplinario, de ningunha Administracion Publica nin
de atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns por sentencia
firme.

- Declaraciéon xurada de non estar incurso en ningunha das causas
de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

- Declaracibn xurada de non incorrer en ningin dos supostos
de incompatibilidade establecidas na lexislacién sobre a materia.

- Os aspirantes que fixeron valer a sda condicibn de persoa con

minusvalia, deberan acreditar tal condicibn e asi mesmo a sua
compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns
correspondentes ao posto, mediante certificacion expedida

Monterrosoo Organismo competente na materia.

Aqueles que dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior,
non presentasen a documentaciébn ou da mesma deducisese que carecen
dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas
todas as suas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamento da Bolsa de Traballo

1.- Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran incluidas
nunha bolsa de traballo, ordenadas segundo a puntuacién obtida, para
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as futuras contrataciéons que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente debidas a vacantes, ausencias, vacacions, baixas,... do persoal
municipal do servizo de peon servizos multiples e/ou para cubrir novas
contrataciéns temporais que se poidan necesitar para o servizo.

2.- Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus
datos persoais actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a
telefénica, sendo os tnicos responsables da fidelidade dos mesmos.

3.- Os aspirantes aos que se oferten traballos temporais deberan manifestar a
sia opcién, incluso verbalmente, no prazo de 1 dia natural desde a
comunicacién. Para iso chamaraselle telefonicamente aos numero/s que
achegaron xunto coa instancia. No suposto de que un mesmo aspirante
este seleccionado para ocupar temporalmente dous ou mais postos dos
ofertados na bolsa, permitiraselle optar a un deles.

A persoa encargada destas comunicaciéns deixard constancia das mesmas,
con indicaciéon da data, hora e sistema de contacto.

4.- Se un familiar ou persoa distinta a/ao aspirante fose o que contestase a
oferta formulada telefonicamente, entenderase que serd o responsable de
comunicarlla a/ao seleccionado/a.

5.- Renuncia ao nomeamento.

5.1.- Se o/a interesado/a non manifesta a stia conformidade co nomeamento
no

prazo de 1 dia natural, entenderase que renuncia ao mesmo, e se lle postergara
ao ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que concorran algunha das
seguintes circunstancias, oportunamente xustificadadas:
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a) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopciéon e
de acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que
sexa procedente a concesion de excedencia para o coidado de fillos, para/—
calquera dos supostos anteriores.

b) Encontrarse prestando servizos noutra entidade, sexa Administracién Publica
ou empresa privada, para o cal debera achegar xustificante no prazo de 3 dias
naturais a contar desde a comunicacién da oferta. Durante o periodo de
duracion do dito contrato, o aspirante renuncia a calquera oferta que
puidera xurdir desde o Concello de Monterroso, eximindo a este de realizar a
oferta telefénica.
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Esta circunstancia finalizara, en todo caso, a4 data de finalizacion do contrato
ou nomeamento que figure na documentacion xustificativa. No caso de que
esta non existise, o interesado debera achegar xustificante de finalizacién de
contrato ou do nomeamento no prazo de tres dias habiles desde a data de cese.

¢) Encontrarse en situacién de enfermidade que impida o desempeiio do posto
de traballo, debendo xustificarse mediante o informe médico ou parte de
baixa, no prazo de 3 dias habiles. Asi mesmo, o/a interesado/a debera achegar
no prazo de 3 dias habiles, o xustificante de alta médica.

Durante o periodo de enfermidade ou baixa, o/a aspirante renuncia a
calquera oferta que puidera xurdir desde o Concello de Monterroso,
eximindo a este de realizar a oferta telefénica.

5.2.- Poderan estudarse outros casos de forza maior debidamente acreditados,
non previstos nos apartados anteriores.

6.- Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, a
Alcaldia procedera a& suia contratacion, deixandose constancia no expediente
dos cambios que como consecuencia do chamamento se produciran na
correspondente lista.

7.- Se de acorde coa orde establecida na bolsa, o/a seleccionado/a non reune
os

requisitos esixidos polo tipo de contrato a subscribir, chamarase ao seguinte da
lista que cumpra cos ditos requisitos.

8.- Os aspirantes seleccionados manteranse na mesma orde durante o proceso

de vixencia desta Bolsa, de forma que ao finalizar cada wunha das
correspondentes contrataciéons ou nomeamentos, seguirdA no mesmo orde de

chamada para novos contratos ou nomeamentos. Esta orde manterase ato s 1

completar o periodo de 6 meses contratados, en cémputo de xXornada=—m])
completa, a través desta bolsa, sexa de xeito continuo ou ininterrumpido;===
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I

segundo as normas de funcionamento da Bolsa, os documentos orixinais

acreditativos segundo as condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria.

9.- Cando un aspirante figure contratado para substituir a un titular con reserva
de posto de traballo e cumprido o obxecto do contrato ou nomeamento, se

produza nova causa de substitucion do mesmo titular sen interrupcién no
tempo, poderase contratar ou nomear interinamente 4 mesma persoa da Bolsa
para o novo obxecto, sen recorrer ao sistema establecido nas presentes bases.
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Concello de Monterroso

10.- Cando un aspirante renuncia a oferta dun contrato sen causa xustificada, se
lle postergara ao ultimo posto da bolsa de traballo, salvo nos supostos a), b) e c)
do apartado 6.1.

No caso de renunciar tres veces consecutivas sen causa xustificada sera
excluido definitivamente da Bolsa.

11.- No suposto de que na DBolsa de Traballo non existan aspirantes
dispoiiibles temporalmente ou se se esgota a Bolsa, e se prevé a necesidade
de cobertura de vacantes, podera confeccionarse un listado adicional a
partir das solicitudes rexistradas e non seleccionadas as que se pode facer
extensiva a oferta de traballo ou poderase realizar unha convocatoria publica
para constituir unha nova Bolsa.

12.- As persoas integrantes desta Bolsa de traballo temporal estan obrigados
a manter actualizados os méritos relacionados con este posto de traballo.

13.- As persoas integrantes de esta bolsa estan obrigadas a manter e gardar
o deber de confidencialidade e segredo profesional. No caso de entender por
parte de esta administracion que se incumpre este deber, sera motivo de
exclusion definitiva

desta Bolsa.

14.- Calquera persoa integrante da bolsa podera consultar a lista en todo
momento, se ben os cambios na mesma non se notificarAn persoalmente.
Igualmente se tera acceso en todo momento aos datos achegados polo propio
solicitante, se ben non aos de outros aspirantes.

15.- Todas as persoas integrantes da bolsa deben de cofecer e se
comprometen a aceptar a ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no
Fogar deste concello, publicado no BOP niim. 186, do 14/08/2014

16.- Causas de exclusién da Bolsa:

a) por vontade propia do solicitante, mediante solicitude presentad
no Rexistro Xeral deste concello

b) por non ter presentado en tempo e forma a documentaciéon
necesaria establecida na base novena

¢) por non cumprir os requisitos de capacidade ou estar incurso en causa
de incompatibilidade determinadas e aplicables ao persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas

d) Pola falsidade da documentacién presentada xunto coa solicitude
de participaciéon nesta bolsa

e) por despido disciplinario

Concello de Monterroso
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Concello de Monterroso

f) no suposto de que a Traballadora Social deste concello emita un
informe por servizos prestados non adecuados de algun/ha traballador/a desta
Bolsa

UNDECIMA. Incidencias

Estas bases, a sua convocatoria e cantos actos administrativos deriven da
mesma, asi como as actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas
pola/o interesado/a nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 01 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e
na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdiccion Contencioso
Admistrativa.

O chamamento realizarase seguindo a orde de puntuaciéon que fose
obtida polos aspirantes. Notificado o mesmo, o prazo para que se presente sera de
1 dia natural.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
Monterrosoo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais
vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 30/1984, de Medidas para a
Reforma da Funciéon Publica, e o Real Decreto Lexislativo 2/2015 de 23 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e no que non estea reservado a lexislaciéon do Estado sera de
aplicacion o Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido do EBEP.

Monterroso, na data da sinatura electrénica 4 marxe

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas pola XGI——=

de data 02.05.2018

Concello de Monterroso

Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax:
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Concello de Monterroso

ANEXO 1 : INSTANCIA DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA
PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PEON SERVIZOS
MULTIPLES

POSTO AOQUEASPIRA:

CONVOCATORIA:

NOMEEAPELIDOS:

DNI: l
DATA DE NACEMENTO:

LUGAR DE NACEMENTO:
NACIONALIDADE:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS:
CONCELLO:

TELEFONODECONTACTO

CORREO ELECTRONICO:

DOCUMENTACION QUE ACHEGA:
I Fotocopia compulsada do DNI/NIE do/a solicitante
0 Fotocopia compulsada dos méritos
0 Vida laboral actualizada, acompafiada dos oportunos contratos.

DECLARA BAIXO A SUA EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE:

I Que é certo o que manifesta e que retine as condiciéns esixidas
nas bases da devandita convocatoria que declara conecer,
comprometéndose a probar documentalmente toddolos datos que
figuran nesta solicitude

I Que non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funcién propias do posto de traballo para o que
se opta

I Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera Administracién Publica, nin se atopa
inhabilitado/a das funcién publicas por sentenza firme.

SOLICITO que se tefia por presentada a mifia solicitude para o
proceso de seleccion arriba sinalado.

En a de de 201

Sinatura

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONTERROSO (LUGO)

Concello de Monterroso

Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001. Fax:
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Concello de Monterroso

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas pola XGL
de data 02.05.2018

A secretaria

Maria del Pilar Darriba Mufioz
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