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Concello de Monterroso

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL POR CONCURSO-OPOSICION DE UNA PRAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO PARA O CONCELLO DE MONTERROSO MODALIDADE DE CONTRATO DE
DURACION DETERMINADA (OBRA OU SERVIZO DETERMINADO)

1.- OBXECTO

O obxecto da convocatoria, logo de declarar que a contratacién que se pretende afecta ao
funcionamento de servizos publicos esenciais e realizase con caracter excepcional para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables conforme ao disposto no artige 20 da Lei 48/2015, do 29 de
outubro, do Orzamento Xeral do Estado, é a seleccién de persoal laboral para ocupar, con
carécter laboral temporal, de 1 PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO (cbra ou servizo
determinado) de conformidade co disposto no artigo 15, do Estatuto dos traballadores, a
xomada completa de 7 horas diarias, cun salario bruto mensual de 1.015 € (por todos os
conceptos retributivos incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias) con cargo a
aplicacién presupostaria 432,13100 e 432.16000, e ao o convenio de colaboracion entre a
Axencia de Twrismo de Galicia e os Concellos Galegos do camifio francés para actuaciéns de
limpeza e mantemento do camifio francés, e de atencién e informacién ao peregrino. O contrato
terd urtha duracidn de catro meses. As sflas tarefas serdn as propias da siia categoria relacionadas
coa informacién continuada e especifica de todo o Camifio Francés aos peregrinos que se atopen
no Concello.

Asl mesmo e de acordo cos principios de igualdade, eficacia, eficiencia, adecuacién do
candidato co perfil do posto a desempefiar, estas bases terdn por obxecto crear unha bolsa de
traballo en relacidn con esta praza en concreto para os supostos de renuncia ou ouira causa que
impida ao/4 aspirante/a seleccionado/a desempefiar o posto a cubrir,

A duracidén desta bolsa serd até a creacidn dunha nova bolsa derivada da celebracién e
convocatoria dun novo proceso selectivo para esta mesma categorfa profesional. A bolsa
constitiirase de acordo co disposto na hase 7.4 sendo que o nomeamento dos integrantes da
bolsa valorarase por orde de puntuacion.

2.~ REQUISITOS

Os/as aspirantes que desexen tomar parte nas probas selectivas deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola. s nacionais dos estados membros da Unidn Europea poderan
acceder en igualdade de condicidns que os espafiois.

As previsions anteriores serdn de aplicacion, calquera que sexa a sta nacionalidade, ao conxuxe
dos espafiois e dos nacionais doutros estados membros da Union Europea, sempre que non
estean separados de dereito e aos seus descendentes e aos do seu conxuxe sempre que non
estean separados de dereito, sexan menoies de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes.

O acceso ao emprego piblico como persoal funcionario, estenderase igualmente &s persoas
incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacidn a libre circulacién dos traballadores nos
termos establecidos no pardgrafo primeiro
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Concello de Monterroso

Os estranxeiros aocs que se refiren os pardgrafos anteriores, asi como os estranxeiros con
residencia legal en Espafia, poderan acceder ds administraciéns puiblicas, como persoal laboral,
en igualdade de condicidns que os espafiois.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas

¢) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa. S6 por lei poderd establecerse outra idade mdxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso ao emprego piblico.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions puiblicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas nin se encontrar en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, cu para
exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se encontrar inhabilitado
ou en situacion equivalente nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmes termos o acceso ao emprego publico.

e) Non estar incursos/as en causa de incapacidade prohibicidn para contratar ou
incompatibilidade das establecidas na normativa vixente do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

) Requisitos especificos:

1. Posuir formacién en turismo que se acreditard dalgunha das seguintes maneiros:

- Estar en posesion (ou en condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién
" de instancias ) do titulo académico de formacion profesional do Ciclo Superior de Informacion e
Comercializacién Turisticas, de Animacidn Taristica ou de Axencia de Viaxes, que se debera
acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente. Tamén Diplomado
en Turismo ou Licenciado ou Grao en Turismo.

- Estar en posesidn {ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién
de instancias ) dun titulo académico de formacién profesional do Ciclo Superior, que se debera
acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente ou tamén
Diplomado ou Licenciado ou Titulo de Grao e un curso de turismo dun minimo de 300 horas
impartide ou homologado polas administraciéns ou organismos piiblicos.

2. Estar en posesion do nivel avanzado B2 de inglés.

Os anteriores requirimentos deberdn reunirse con referencia ac derradeiro dia do prazo de
presentacidn de solicitudes e sera nulo o nomeamento como persoal laboral temporal dos/as
aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a normativa vixente.

3.-INSTANCIAS

Os/as aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberdn facelo constar mediante
instancia na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos establecidos na
convocatoria.

A instancia axustarase ao modelo que contefien como Anexo I as presentes bases dirixidas 6
sefior alcalde da Corporacién, e presentarase no Rexistro Xeral do Concello no prazo de 6 dias
naturais contados a partir do seguinte dia hdbil ao da publicacién da convocatoria no boletin
oficial da provincia de Lugo, no taboleiro de edictos da casa do Concello, e na web
WWW.IMODIEIT0S0.65,
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Concello de Monterroso

Igualmente, poderdn presentarse a través do procedemento previsto no art. 16 da Lei 39/2015 do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracidns Piblicas, Neste
suposto, serd necesario adiantala por fax 6 n°® 982377617, antes do remate do prazo, para que
sexan tidas en conta.

A instancia xuntarase fotocopia cotexada do documento nacional de identidade. Os/as aspirantes
que non posian a nacionalidade espafiola e tefian dereito a participar deberdn presentar unha
fotocopia do decumento que acredite a sia nacionalidade e, de ser o caso, os documentos que
acrediten o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo do nacional
doutro Estado co que tefian o dito vinculo, Asi mesmo, deberdn achegar declaracion xurada ou
promesa deste de que non estd separado de dereito do seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de
que o/a aspirante vive a expensas ou estd ao seu cargo.

Os/as aspirantes deberdn achegar inescusablemente 4 instancia para a valoracién dos méritos
unha relacién do que aleguen e os documentos acreditativos ou fotocopias cotexadas de todos e
cada un dos méritos alegados que sexan puntuables segundo as bases especificas que
correspondan.

No prazo de correccién non se poden alegar méritos non alegados coa solicitude inicial.

Os méritos valoraranse con referencia 4 data na que remate a presentacion de instancias.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS/AS

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditara resolucidn que conterd:

- a lista provisional de admitidos e excluidos coa especificacién do motivo da exclusion.

Fsta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello.

2.~ Concederase un prazo de 2 dias hébiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucidn para a emenda de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que se aceptaran o
rexeitardn mediante resohucién publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios,
aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos que contera:

- & designacién do tribunal cualificador e a data da sia constitucion

- a data, hora e lugar en que se valorardn os méritos alegados polos candidatos e se realizard a
proba escrita.

3. No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

4. Contra a resolucidn do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o interesado poderd interpoiier recurso de reposicién no prazo de un mes a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben
directamente o recurso contencioso- administrativo no prazo de dous meses desde a citada data.
Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente
o recurso de reposicion ou se producise a sfia desestimacién presunta.

5.~ COMISION SELECCIONADORA.-

A Comisién de seleccidn acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estard
integrado por 5 membros, designados mediante Decreto de Alcaldia.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou desigracion politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual.
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Concello de Monterroso

A Comisién de seleccién debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente
e o Secretario. Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos serdn impugnables nos supostos e na forma
establecida pola Lei 30/1992 de 26 de novembro.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o
voto de calidade do/a Presidente/a.

O tribunal estd facultado para interpretar e resolver as cuestidns que poidan suscitarse na
aplicacion das normas de procedemento, inspirdndose a stia actuacién no principio de economia,
celeridade e eficiencia,

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicdndolle ao Presidente cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no art. 28 da Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Pablicas e Procedemento Administrativoe Comun. Asi mesmo, os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no art. 29 da Lei
30/1992.

Para os efectos de asistencia, os compofientes da comisidn seleccionadora que actien nestas
probas terdn a categoria 3 de conformidade co que dispon o artigo 30 do Real decyeto 462/2002,
do 24 de maio, e serdn retribuidos segundo establece o dito R.D.

6.- FASES DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
O proceso selectivo constard de dias fases: a primeira corresponderd & fase de concurso; a
segunda corresponderd a reatizacion dunha proba escrita.

Deberan realizar unha proba de galego, excepto para aqueles aspirantes que presenten o
certificado, orixinal ou fotocopia cotexada, de ter superados os estudos conducentes & obtencién
do certificado de Celga 4, expedido por organismo oficial para o efecto ou validado.

6.1.- VALORACION DOS MERITOS (FASE DE CONCURSO)

No concurso, que en ningln caso terd cardcter eliminatorio, valoraranse os méritos que
concorran nos aspirantes ao finalizar o prazo de presentacién de solicitudes conforme ao baremo
gue se incliie no anexo II desta convocatoria, e de acordo cos documentos presentados polos
aspirantes acompafiando & solicitude.

A valoracién da fase de concurso serd efectuada pola comision seleccionadora. Nos documentos
acreditativos da realizacién dos cursos deberd constar a duracion deles.

Os méritos valoraranse con referencia 4 data na que remate a presentacion de instancias, e
acreditaranse no momento de formalizar a solicitude de participacién, presentando os
documentos orixinais, ou fotocopias cotexadas, xa que non se terdn en conta, nin se valorardn
aqueles que non queden debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de instancias.

6.2.- PROBA ESCRITA

Consistird nunha proba por escrito con varias preguntas acerca do Camifio de Santiago ao sen
paso por Monterroso e acerca do patrimonio material e inmaterial do Concello,

Valorarase con 6 puntos

Concello de Monterroso
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Concello de Monterroso

6.3.- PROBA DE GALEGO

De cardcter obrigatorio e eliminatorio, agés para acueles aspirantes que presenten o certificado,
orixinal ou fotocopia cotexada de ter superados os estudos conducentes & obtencién do
certificado CEL.GA 4, expedido por organismo oficial para o efecte ou validado.

Consistird na traducién dun texto facilitado polo comisién seleccionadora do casteldn ao galego
nun tempo méaxime de trinta minutos coa cualificacién final de “apto” ou “non apto”.

O mesmo dia designado para a realizacion da proba escrita efectuarase a proba de galego, se iso
fose posible, cuestién que se fard saber aos aspirantes, sinalando a hora de realizacién a través
do taboleiro de edictos e da paxina web municipal.

7.- RESOLUCION DO CONCURSO

A puntuacién total dos participantes vird determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de
COnCurso e na proba escrita.

En caso de empate, terdn preferencia os participantes que chtefian a maior puntuacion no punto
6.2 (proba escrita), no punto de experiencia laboral e asi sucesivamente ata que se desempate,
Se persiste o empate, resolverase por sorteo piblico.

O Tribunal publicara a relacion de aprobados pola orde de puntuacién no Taboleiro de Anuncios
e elevard dita relacién ac Alcalde- Presidente que aprobard a relacion de candidatos pola sta
orde de prelacién aos efectos da formacion das bases de emprego.

8.- REGRAS DE FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLQ.

As persoas que non consigan praza pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal
maneira que, cando o concello necesite algin/ha traballador/a destas caracteristicas para o
mesmo servizo e posto obxecto da presente convocatoria, para cubrir postos que queden
vacantes, entén acudird a dita bolsa, seleccionando 6/& primeiro/a deles/as e soamente poderd
seleccionarse /3 seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase o pasto ou non cumpra
nese intre cos requisitos do punto dous destas bases; o que supord pasar @ final da lista salvo que
se dean as circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que deberd xustificarse
mediante a documentacién necesaria. A duracién desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo
subvencionado e o Convenio coa Axencia Turismo de Galicia.

Unha vez valoradas todas as instancias e 1ealizadas as probas escritas, a Comision
seleccionadora proporéd ¢ sefior alcalde a contratacion daquel aspirante que obtivese a maior
puntuacion, sen que poidan ser propostos méis aspirantes dos que correspondan ao posto de
traballo que se pretende contratar,

9. FORMALIZACION DO CONTRATO

O/a aspirante proposto, antes do seu nomeamento e no prazo de 5 dias naturais seguintes a aquel

no que se lle requira, debera presentar no Rexistro Xeral do Concello a seguinte documentacion:
a) Copia cotexada dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

b) Declaracion xurada de non estar afastado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
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Concello de Monterroso

das comunidades autdénomas nin se atopar en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos piblicos por resolucién xudicial. (ANEXO IV)

¢) Declaracién xurada de non se achar incurso en causa de prohibicién, incompatibilidade
ou incapacidade. (ANEXO IV)

d) Certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto.

Se dentro do prazo fixado, excepto casos de forza maior, non presente a documentacion ou do
exame desta se deducise que carece dalgiin dos requisitos sinalados nas bases da convocatoria
non poderd ser nomeado/a e anuldranse as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na
que, de ser o caso, poderia ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

Serd competencia do alcalde a formalizacion do contrato laboral cofcoa aspirante
seleccionado/a. Ata que non se formalice o contrato o/a aspirante proposto/a non terd dereito a
percepcion econdmica ningunha.

10.- PERIODO DE PROBA
Logo de transcorrer satisfactoriamente o periodo de proba a que se refire o artigo 14 do Estatuto
dos trabatladores, o/a aspirante proposto/a adquirird a condicion de persoal laboral temporal.

11.- DISPOSICIONS APLICABLES

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na Lei 30/1984 do 2 de agosto de
medidas para a reforma da funcién priblica modificada pola Lei 22/1993 do 29 de decembro; na
Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real decreto lexislativo
781/1986 do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido de disposiciéns legais vixentes
en materia de réxime local; no Real decreto 896/1991 do 7 de xufio, sobre regras basicas e
programas minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion local; no
Decreto do 20 de marzo de 1991 da Comunidade Auténoma de Galicia; no Real decreto
364/1995 do 10 de marzo, que aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocidén profesional
dos funcionarios civis da Administracidn xeral do Estado; no Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; na Lei
7/2007 do 12 de abril pola que se aproba o Estatuto basico do empregado miblico, Decreto
lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcidn
iblica de Galicia e nas demais disposicién aplicables e concordantes.

12. IMPUGNACION
A convocatoria e as stias bases, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderdn
ser impugnados/as palos/as interesados/as nos casos e na forma previstos na Lei 30/1992 do 26
de novembro, de réxime xuridico das administraciéns ptiblicas e do procedemento
administrativo conuin,
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Concello de Monterroso

ANEXO ], MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO CONCURSO DE 1 PRAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO PARA O CONCELLO DE MONTERROSO MODALIDADE DE CONTRATC DE
DURACION DETERMINADA.

A
Natural de oooiviviiiiiiiiiin Provisto de DINI ...co.ociivvviiiinrcniiinerrer e e

Con domicilio a efectos de notificacidn en ........oovviiieoni i
TelEfono ....ooovovvnvic
Diante de vostede comparezo e expofio:

Que relino tddalas condicidns esixidas polas bases da convocatoria para a contratacion de
persoal laboral tempaoral do Concello de Monterroso.

Documentacidn que se adzunta:

Fotocopia de DNI.

Copias cotexadas das certificacions ou diplomas que acreditan os cursos realizados polos
aspirantes

Copias cotexadas dos contratos de traballo efou certificacidns de servizos prestados
expedidas polos organismos oficiais no que se prestaron,

Copias cotexadas de documentos acreditativos de calquera outro requisito esizido na
convocatoria.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONTERROSO,

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfna. 982377001, Fax: 982377617
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Concello de Monterroso

ANEXOTI

BAREMO DE MERITOS QUE REXERAN ESTA CONVOCATORIA
Na fase de concurso valorarase o seguinte:

a) Por cada mes completo de servizos prestados en praza ou posto de similar ou andloga
natureza 4 da praza convocada, acreditado cos contratos de traballo ou certificados das
empresas xunto co informe de vida laboral; 0,2 por mes ata un maximo de 3 puntos.
Para estes efectos considéranse os meses de trinta dias. Os servizos prestados a tempo
parcial computaranse proporcionalmente.

) Por coflecemento de outros idiomas ata un méximo de 3 puntos:

Nivel basico A2: 1 puntos
Nivel Intermedio B1: 2 puntos
Nivel Avanzado B2: 3 puntos
Sé se valorard o curso madis alto e a puntuacién outorgada ao curso superior exclie a outorgada
ao curso inferior,
c) Celgas, cursos oficiais de lingua galega ou validacién correspondente até un maximo de
2 puntos:

e Celga 5: 1,25 puntos.

¢ Curso de Lingnaxe Administrativa Nivel Medio: 1,5 puntos

*(urso de Linguaxe Administrativa Nivel Superior: 2 puntos.

56 se valorard o curso ou Celga mdis alto e a puntuacién outorgada ao curso superior exclie a
outorgada ao curso inferior.

d) Cursos, xornadas, seminarios, etc, de formacidn relacionada co posto de traballo
superados, homologados ou recofiecidos por escolas publicas de formacion de persoal
ao servizo das administracions piblicas, por administraciéns puiblicas e universidades,
até un maximo de 4 puntos.

¢ Cursos de 10 a 50 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 0,5 puntos por
cada curso.

*Cursos de mais de 50 a 100 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 1
puntos por cada curso

»Cursos de mais de 100 e ata 200 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo:
1,5 puntos por cada curso

#Cursos de mais de 200 horas relacionados coa materia obxecto do posto de traballo: 2 puntos
Nos documentos acreditativos da realizacién dos cursos, xornadas, seminarios, etc., deherd
constar a duracién deles expresada en horas.

Concello de Monterroso
Plaza-de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001, Fax: 982377617
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Concello de Monterroso

ANEXO III

Consistird nunha proba por escrito con varias preguntas acerca do Camifio de Santiago ao seu
paso por Monterroso e acerca do patrimonio material e inmaterial do Concello.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION XURADA

...................................................... s con domicilio
con DNI  B° i , declaro
responsablemente, para os efectos de ser nomeado/a .........ceeerveeciinnne. 10 Coneello de

Monterroso,

- que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions pidblicas ou dos Organcs constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas nin me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos pliblicos por resolucién xudicial.

- que non me atopo incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade segundo o
establecido na lexislacién vixente.

Monterroso, .......... de .oovieeciiiiin de 2019

ASAO. i s

Concello de Monterraso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 Lugo. Tfno. 982377001, Fax: 982377617
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