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BASES DE SELECCION PARA A PROCESO SELECTIVO GES E/OU
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NA CATEGORIA DE PEONS
PARA O GRUPO MUNICIPAL DE EMERXENCIAS SUPRAMUNICIPAL
(GES) DA ZONA DE A ULLOA- CHANTADA- LUGO CON SEDE EN
MONTERROSO

PRIMEIRA. OBXECTO

O obxecto das presentes bases é o establecemento dun proceso selectivo / dunha bolsa
de emprego para a categoria de pedns para o0 Grupo Municipal de Emerxencias
Supramunicipal (GES) da Zona de A Ulloa-Chantada-Lugo, con sede en Monterroso,
para cubrir futuras contratacions laborais temporais que xurdan, que resulten necesarias
e que non poidan ser atendidas polo persoal deste concello.

As contratacions levaranse a cabo sempre para CUBRIR BAIXAS, VACANTES E
SUBSTITUCIONS de caquera indole que se produzan durante o actual periodo de
vixenciado Convenio, ata o 31 de decembro de 2018.

No caso da bolsa de emprego, 0 chamamento, de ser necesario, das persoas integrantes
da bolsa, redlizarase por rigorosa orde de puntuacion, procedéndose a contratalas
mediante as distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas no Real
Decreto Lexidativo 2/2015, de 24 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores. Serd o concello quen discrecionamente decidira se
procede ou non realizar chamamento.

A xornada de traballo e horario serg, para 0s supostos de empregarse a modalidade
contractual de interinidade, 0o que tefia a persoa substituida e para o resto das
contratacions, establecerase en funcion das necesidades do servizo.

O sdario bruto mensual, a xornada completa, serd& 0 mesmo que 0 percibido polo
persoa laboral temporal que esta prestando servizo nestes momentos, coa mesma
categoria e para 0 mesmo servizo subvencionado.

SEGUNDA. LEXISLACION APLICABLE.

O proceso selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e 0 non previsto nelas,
polo establecido no Real Decreto Lexidativo 5/2015 do 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; no Real Decreto Lexidativo 2/2015, de
24 de outubro, polo que se aproba 0 Texto Refundido da Lel do Estatuto dos
Traballadores, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Plblica; naLei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; no Texto
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Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por
Rea Decreto Lexidativo 781/1986, do 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracion Local de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do trabalo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccidn dos funcionarios da Administracion Local; a Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas;
a Le 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; con caracter
supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoa da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia; no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
Xeral de ingreso do persoa O servizo da Administracion do Estado e demais
disposicions aplicables.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, og/as aspirantes deberan cumpri-los seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data na que remata o prazo de presentacion de
solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo 6 disposto no
artigo 57 do Real Decreto Lexidativo 52015 do 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
permita o acceso 6 emprego publico como persoal laboral.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da
idade maxima de xubilacion forzosa.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da
praza a que se opta.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado,
as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a
para 0 exercicio das funcions publicas. No caso de ser naciona doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOS Mesmos termos, 0 acceso 6 emprego publico.

5. Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexidacion vixente sobre incompatibilidades do persoa 6 servizo das
administracions publicas.
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6. Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria,
graduado escolar ou equivalentes a efectos laborais. (O certificado de
escolaridade considérase equivalente 6 graduado escolar segundo Orde
ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do
certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar
regulado na Le 14/1970, de 4 de agosto, Xera de Educacion e
Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais); paratitulacions
obtidas no estranxeiro, debera aportarse o documento que acredite de xeito
fidedigno a stia homol ogacion.

7. Estar en posesion do permiso de conducién en vigor, tipo C.

Todos os requisitos deberanse posuir como data limite ¢ Ultimo dia do prazo de
presentacion de instancias e manterse no momento da formalizacién do contrato |aboral
temporal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que
algln dog/as aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, logo da audiencia do/a interesado/a, debera propofier 6 Alcalde-Presidente
da Corporacién a sta exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas
para os efectos procedentes.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase mediante 0 seguinte sisterna concurso-oposicion:

A) Fase concurso: no que se valorardn os meritos presentados polos/as aspirantes de
conformidade co recollido no art. 6° das presentes bases. Sera previa a fase de
oposicion, de carécter non eliminatoria e non podera terse en conta para superar a fase
de oposicion. A cudificacion da fase de concurso debera publicarse no taboleiro de
anuncios do concello de Monterroso antes do inicio do primeiro exercicio da oposicion.

B) Fase oposicion: consistente en tres exames, que se realizaran pola seguinte orde, e
sempre que sexa posible, no mesmo dia (podéndose incluso celebrar 0s exames en
sesions de mana e tarde), publicandose no taboleiro de anuncios do concello, cunha
antelacion como minimo de cinco dias, a data de realizaciéon dos exercicios (cando se
realicen no mesmo dia) ou do primeiro exercicio da fase oposicion, que se publicara
xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas 6 procedemento:

B.1.- Obrigatoria e eliminatoria, consistente en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test de 50 preguntas con catro respostas alternativas cada unha, nas que so unha
serd a correcta, baseadas no contido do programa que aparece 6 final das presentes
bases, durante un periodo de 70 minutos, sendo necesario acada-la puntuacion minima
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de 5 puntos (sobre 10 puntos) para superala e non quedar excluido/a do procedemento
de seleccidn. As respostas non contestadas e as incorrectas non penalizan.

B.2. Tamén obrigatoria e eliminatoria, consistente na realizacion dunha proba practica
sobre as funciéns a desenvolver (primeiros auxilios, excarceracion de vehiculos,
incendios, etc...), tendo en conta o temario que aparece 0 fina das bases, e que sera
determinada polo tribunal antes da stia realizacion; valoracion maxima 10 puntos, tendo
que acadarse un minimo de 5 puntos, para non quedar eliminado/a do proceso de
seleccion.

B.3.- A terceira proba tera por obxecto acreditar os cofiecementos do idioma galego. E
obrigatoria e eliminatoria. Aqueles/as aspirantes que acrediten estar en posesion, no dia
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, como minimo do Celga 2 ou
equivalente homologado, que quedan exentos/as de redliza-la proba, obtendo a
puntuacin maxima que se pode obter neste exercicio.

A proba que consistira na realizacion dunha traducion por escrito dun texto en idioma
castelan 6 galego, nun tempo maximo de 30 minutos, cuaificarase de 0 a 2 puntos, sen
gue sexa necesario obter unha cualificacion minima.

Nesta fase de oposicion debera garantirse, sempre que sexa posible, o anonimato dos/as
aspirantes.

Os exames celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do
tribunal, os/as asesores/as ou colaboradores/as designados por este e os/as opositores/as.

As puntuacions dos exames publicaranse no taboleiro de anuncios do concello concello
de Monterroso e se procede, na paxina web do concello concello de Monterroso as
cualificaciéns dog/as aspirantes en cada un dos exercicios seran publicadas no taboleiro
de anuncios do concello no mesmo dia ou no dia seguinte 6 da realizacion do exercicio.

Cando non sexa posible redlizar as probas no mesmo dia, publicarase no taboleiro de
anuncios do concello e se procede, con carécter non preceptivo e complementario, na
paxina web do concello (as publicacions na web municipal non teran validez a efectos
de computo de prazos), a data, lugar e hora de realizacion das outras probas; dita
publicacion realizarase con 24 horas de antelacion cando menos atal realizacion.

Dende atotal terminacion dun exercicio ata 0 comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 48 horas, e un méximo de 40 dias naturais.

Og/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio nun Unico chamamento, sendo
excluidos/as da oposicion 0s que hon comparecesen.
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Nesta fase oposicion, a orde de chamamento dos/as aspirantes para aqueles
exames/probas que non poidan realizarse conxuntamente, iniciarase alfabeticamente por
agueles/as que tefian como inicia do primeiro apelido a letra O ou letra seguinte do
abecedario no caso de que non se presente aspirante cun primeiro apelido que comece
por esa ou seguintes letras de acordo coa Resolucion do 3 de febreiro de 2016 pola que
se fai publico o resultado do sorteo 6 que se refire 0 Regulamento de seleccion de
persoa da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

QUINTA. DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccion formalizaranse no
modelo de instancia que se achega a estas bases e dirixiranse ¢ Sr. acade,
presentandose no Rexistro Xera do Concello ou polas outras formas previstas no artigo
16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, durante o prazo de sete dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no “Boletin Oficia da Provincia
de concello de Monterroso”, sendo o horario de presentacion de documentaci on:

-delunsavenres: 9:00 a14:00 h.

O mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do procedemento no BOP de Lugo,
as bases se exporén na paxina web do concello (www.monterroso.es/es), expofiéndose
tamén anuncio da convocatoria e forma de obter copia das bases no taboleiro de
anuncios do Concello Monterroso co obxecto de cumprir cos principios de maxima
publicidade e difusién da convocatoria; no suposto de non ser posible publicar as bases
0 mesmo dia que saia publicada a convocatoria no BOP de Lugo entén o prazo de
presentacion de solicitudes comezard a computarse a partir do dia seguinte 6 da
publicacién das bases na paxina web do concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xera € aconsellable que os/as
interesados/as, dentro do prazo, remitan a0 mail concello.monterroso@eidolocal.es
avisando da presentacion da solicitude por algin dos outros medios previstos no artigo
16 daLei 39/2015.

As solicitudes gque se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en
sobre aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas. En caso contrario,
de chegar a documentacion 0 Rexistro Xera do Concello féra de prazo, entenderase
presentada féra de prazo, quedando excluido/a do procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

» Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade en vigor ou pasaporte
en vigor. Og/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar documento que
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acredite ser nacional da Unién Europea ou dalgun Estado 6 ca en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Esparia,
sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores/as. Asi mesmo, 0s
familiares dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia cotexada dun
documento que acredite esta condicidn. Os aspirantes estranxeiros distintos dos
anteriores deberdn presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a
tarxeta de identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e
traballar nas prazas of ertadas.

» Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoa O servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza a que se opta e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 0 Estado, a Comunidades Autdnomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;
no caso de ser naciona doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

» Fotocopia da titulacion requirida para 0 acceso 0s postos. No seu defecto, e de
se-lo caso, xustificante de ter efectuado o depdsito para obtelo; no caso de
titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera achegarse certificacion
do Ministerio de Educacién e Ciencia en que se faga constar a slia equivalencia
coa esixida para 0 acceso.

» Fotocopia compulsada do permiso de circulacion esixido, vixente, e que tefia
validez para poder ser utilizado en territorio nacional espaniol.

» Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que impida o desenvolvemento das funciéns a levar a cabo respecto da
praza & que se pretende optar.Se o concello considera que o informe médico
aportado non é o suficientemente claro para determinar si se pode desempefia-lo
posto de traballo obxecto da convocatoria, entén o/a aspirante debera pasar unha
revision médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste
ltimo os gastos derivados darevision.

» Reacion de méritos que alega e documentacion xustificativa e debidamente
compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar redlizadas por notario, secretario/a deste concello ou
funcionario/a deste concello en quen delegue, admitindose tamén as compulsas que se
realicen nos rexistros das administracions publicas a través das cales se considera vaido
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gue se presente a documentacion para 0 seu posterior envio (sempre e cando se
entreguen no dito rexistro para a remision O Rexistro Xera deste concello),
especificados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados agueles méritos que non queden
acreditados en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias.
Asemade, non se teran en conta aguel es méritos alegados e aportados con posterioridade
O remate do prazo de presentacion de instancias.

SEXTA. BAREMO XERAL DE MERITOS

O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte, sendo a puntuacion
maxima al canzable de 8 puntos:

1. Experienciaprofesional:

A puntuacién maxima que se poderia obter por este apartado seria de 6,00 puntos; as
funcions a realizar aparecen descritas no art. 1 das presentes bases de formacién de
bolsa:

a) Por cada mes completo desempefiando un posto de traballo como persoa de
GRUMIR, GES ou en Grupos Municipais de Emerxencias similares, prestados nos
altimos catro anos, contados dende a data de publicacion de anuncio de
convocatoria—=> 0,10 puntos/mes ata un maximo de 3,00 puntos.

b) Pola participacion en servizos, non remunerados, prestados para operativos de
intervencion directa en emerxencias, accidentes, incendios, e outras tarefas de
salvamento, no ambito da proteccion civil municipal ou en Agrupacions de Voluntarios
de Proteccion Civil de carécter pablico e prestados nos ultimos catro anos, contados
dende a data de publicacion de anuncio de convocatoria, 0,10 puntos/servizo
prestado, ata un maximo de 2,50 puntos.

c) Por servizos prestados na Administracion Publica ou en empresas publicas
dependentes desta (Tragsa, Seaga ou similares) ou os prestados en Parques de
Bombeiros (ainda que a empresa contratante sexa unha empresa privada que se
encargue da xestion do persoal dos mesmos), sempre que se trate de postos de traballo
semellantes aos que se convocan e prestados nos Ultimos catro anos, contados dende a
data de publicacion de anuncio de convocatoria = 0,10 puntos por cada mes completo
ata un maximo de 0,50 puntos.
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A estes efectos non se computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con
outros iguamente alegados e reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo
parcial ou en periodos de tempo menores aos sinalados, polo que os periodos
fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion dada por mes traballado
(meses de 30 dias).

Para a xustificacion da experiencia profesional como persoal de GRUMIR, GES ou en
postos de igual contido no &mbito da Administracion Publica ou en Parques de
Bombeiros publicos presentarase certificacion expedida pola Secretaria ou calquera
outro Organo da Administracion con competencias en materia de persoa, onde
constaran os seguintes datos:

—Denominacién do posto de traballo que desempefiara ou desempefia con expresion do
tempo de duracién do contrato e a xornada de traballo.

—Relacion  xuridica que mantivo ou mantén no desempefio do posto coa
Administracion.

Para acreditar que se ocupa ou Se ocupou praza ou posto de igual ou similar contido,
cando non coincidan a denominacion do posto que se ocupara co da praza a que se opta,
o/a interesado/a debera achegar certificado no que consten as funciéns desenvolvidas;
non serd necesario cando da denominacion do posto desempefiado ou do servizo
prestado se deduza que esta directamente relacionado coas funcidns das prazas as que
opta.

Para a xustificacion dos servizos prestado en empresas publicas dependentes da
Administracion Autonémica ou en empresas privadas encargadas de xestiona-10 persoal
de Parques de Bombeiros, os/as aspirantes deberdn presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de trabalo, de
certificado ou de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba
claramente a duracion do traballo, a xornada de traballo, a ocupacién e 0 servizo
prestado (tarefas desenvolvidas); en caso de xustificarse 0s servizos prestados con
contrato de traballo, debera achegarse tamén informe da vida labora emitido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ou, no seu defecto, certificado de empresa.

Os servizos de voluntariado prestados no ambito da proteccion civil municipal ou en
Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil deberan acreditarse mediante
certificacion actualizada dos servizos prestados por meses e anos dentro do ambito

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 (Lugo). Tfno. 982377001. Fax: 982377617



o
LML

Concello de Monterroso

tempora puntuable (catro anos contados dende a data de publicacion de anuncio de
convocatoria).

2. Formacion especiaizada:

» Pola participacion ou imparticion de cursos, xornadas e seminarios, organizados
por organismos publicos, universidades ou 0s organizados por empresas
privadas, tendo en este Ultimo caso que estar 0s cursos debidamente
homologados, avalados ou respaldados por unha administracion publica, sempre
que tefian relacion directa coas funcions da praza obxecto da presente bolsa de
traballo, ata un maximo total de 2,00 puntos, baremados do seguinte modo:

— Por cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

— Por cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.

— Por cursos de 41 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

— Por cursos de méais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

As xornadas e seminarios de duracién igual ou superior a 10 horas, valoraranse como se
dun curso se tratara. No suposto de que a duracion se exprese en dias, establécese unha
equivalencia de 2 horas por cada dia de curso, xornada ou seminario.

Serd necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos recibidos ou
impartidos, cando este non se deducise da propia denominacién dos cursos.

Cando da propia denominacién do curso, non se poida deducir se 0 curso pode ser ou
non puntuable e se tefia que acudir 6 programa, para que sexa obxecto de puntuacion
Serd necesario que 0 Sseu programa estea maioritariamente relacionado cos cometidos da
praza convocada.

Para a acreditacion destes méritos terd que aportarse documentacion xustificativa de ter
finalizado con aproveitamento o curso, xornada ou seminario, ben sexa a través dun
informe emitido pola persoa responsable ou coordinadora da accion formativa, de
certificado ou de copia cotexada do diploma expedido pola entidade organizadora
(calquera das tres xustificacions é vaida) e onde se poda comprobar, cando proceda, a
homol ogacion ou conforme esta avalado por unha administracion publica.

Para xustificar a imparticion de cursos, xornadas ou seminarios debera presentarse
certificacion da entidade organizadora conforme se impartiu e se da propia
denominacion da accion impartida non se pode comprobar se estd ou non relacionado
coas funciéns da praza obxecto da presente bolsa, enton debera presentarse ademais o
programa do curso. A puntuacion levarase a cabo segundo o indicado para 0s cursos
recibidos.
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4. Fase oposicion: valorarase cunha puntuacion maxima de 22 puntos.

SEPTIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal, que terd como funcion a valoracion dos méritos a egados pol os/as aspirantes
presentados/as e dos exames correspondentes a fase oposicién, estara integrado polos
seguintes membros, todos con voz e voto:

- Presidente: D.Jose Luis Mato Vazquez, suplente D. Luciano Garcia Taboada

- Secretario/a: Dna. Maria del Pilar Darriba Mufioz, suplente Dna. M2 del Pilar
Silvadel Rio

- Vogais: D. Miguel Calvo Otero, suplente Dna. M2 Cruz Vazquez Garcia

D. Fernando Otero Gomez, suplente D. JesUs Exposito Castro
D. Rafael GarciaFigueiras, suplente D. Oscar Fernandez Vila

A slia composicion publicarase coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas 6
proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion do tribuna serd de forma predominante técnica e os seus membros
deberan posuir titulacion ou especializacion igual ou superior a esixida para 0 acceso as
prazas convocadas, pero o tribunal non podera estar formado maioritariamente por
empregados publicos pertencentes a mesma categoria e tipo de praza.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacion, 0s seus
traballos, de asesores especidistas, 6s que se limitaran 0 exercicio das sUas
especialidades técnicas, que serdn a Unica base da stia colaboracion co organo de
decision e que actuarén por tanto con voz pero sen voto. Asi mesmo, o tribuna podera
valerse de colaboradores para o0 desenvolvemento dos diferentes exercicios. Cando
proceda, para a reaizacion e correccion do exercicio do galego, incorporarase ao
tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en lingua galega.

Intentarase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello; os membros
do tribunal teran dereito a percibir as indemnizaciéns por asistencia correspondentes
segundo o RD 462/2002 do 24 de maio; nos mesmos termos seran retribuidos os/as
asesores/as especidistas do tribunal e os colaboradores, que salvo disposicion en
contrario, percibirdn as mesmas cantidades que as establecidas para os vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcididade e
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profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta, de acordo co establecido
no art. 59 da Lei do Emprego Publico de Galicia, que o persoa de eleccion, de
designacion politica, os funcionarios interinos, o laboral temporal, o persoal eventual e
as persoas que nos ultimos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores, non poderan formar parte
dos 6rganos de seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 Excmo. Sr. /Sra.
Alcalde/sa, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O/A presidente/a
do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015. Asi mesmo, og/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos
seus membros, titulares ou suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso,
imprescindibel a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. As decisions
adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate
0 voto de calidade do/a Presidente/a.

O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sda interpretacion.

Os acordos do tribunal sO poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos
supostos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan a Administracion, sen prexuizo de que
esta, N0 Sseu caso, poida proceder & sia revision, conforme o previsto na Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seu actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee a0 seu Presidente nos termos
establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

O tribunal elevara & autoridade competente a correspondente proposta para adxudicar os
postos, consonte coas avaliacions.
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OITAVA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o acade-presidente ditara
resolucion, no prazo maximo dun mes, aprobando a lista provisional de persoas
admitidas e excluidas, cos nomes e apelidos, o nimero de documento naciona de
identidade e, de ser 0 caso, causa de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da entidade e na paxina web
http://www.monterroso.es.

Og/as aspirante/s excluidog/as poderan emendar, de ser o caso, 0 defecto que
motivou a exclusién durante o prazo de tres dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios do concello e na stia paxina web do
listado provisional de persoas admitidas e excluidas. Quen non presente a solicitude de
rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo
excluido/a definitivamente da lista de aspirantes.

As reclamaciéns serén aceptadas ou rexeitadas na resolucion da Alcaldia aprobando a
lista definitiva de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de
anuncios da entidade e na paxina web http://www.monterroso.es. Contra esta
resolucion, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano
gue o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte ap da publicacion no taboleiro da
anuncios e na paxina web do Concello da relacion definitiva, ou ben recurso
Contencioso-Administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Ourense, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao destas publicacions.

O feito de figurar incluido/a na relacion definitiva de persoas admitidas non prexulga
gue se lles recofieza aos interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no proceso
selectivo convocado os cales deberan ser xustificados documentalmente cando o/a
aspirante sexa chamado/a.

A resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
indicara asi mesmo a composicion do tribunal, data e hora de realizacién polo tribunal
do proceso de valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente
admitidog/as, e a citacion aos aspirantes para a realizacion dos exercicios (de redlizarse
todos nun mesmo dia) ou do primeiro exercicio da fase oposicién, garantindose un
minimo de 5 dias dende a data de publicacion e a do primeiro exercicio ou exercicios.

Todas as notificacions que se realicen respecto 0 presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lel 39/2015, do 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, a través de
publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello Vello e se procede, con caracter non
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preceptivo e complementario, na paxina web http://www.monterroso.es taes
publicaciéns naweb municipal non teran validez a efectos de computo de prazos.

A informacién de caracter persoa contida nas mesmas serd posible baixo a
consideracién de que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte
Nno proceso, dan a slia autorizacion para que se empreguen 0s seus datos persoais.

A cudlificacion final do procedemento vira determinada pola suma das puntuacions da
fase concurso e da fase oposicion establecendo para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes aprobados.

Para 0 caso de empate na puntuacion final, darase preferencia & puntuacion obtida no
segundo exercicio da fase oposicion; de persisti-lo empate, e pola seguinte orde,
primeiro exercicio da fase oposicion, experiencia profesional e formacion especializada.
De persistir o empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos
interesados/as.

O tribuna formulard proposta de formacion da bolsa de traballo coas puntuacions
obtidas polos/as aspirantes.

A proposta do tribunal someterase a Alcaldia para a decision que proceda. O acordo que
adopte a Alcadia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, para
cofiecemento de tddolos/as aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na
vixente lexislacion.

NOVENA. FUNCIONAMENTO DA BOLSA EMPREGO

A bolsa constituirase en funcion da puntuacion obtida a través do sistema de concurso-
oposicién; non formaran parte da bolsa aqueles/as aspirantes que non superen a fase
oposicion. A maiores, para formar parte da bolsa de traballo, deberase estar en posesion
dun curso de carécter tedrico-préactico de intervencion en emerxencias organizado pola
Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP) e dirixido para o persoa que supera
0 proceso selectivo paraformar parte dos GES. No suposto de non ter realizado o curso,
poderase formar parte da bolsa de traballo, condicionando dita circunstancia a
superacion do mesmo, si se xustifica que, a persoa en cuestion, vai realizalo mesmo na
convocatoria que durante o mes de xaneiro de 2017 va saca-la Academia Galega de
Seguridade Publica de Galicia (entidade organizadora do mencionado curso).

A bolsa estara ordenada de modo descendente, de maior a menor puntuacion, en funcion
do resultado acadado através deste procedemento.

Soamente se formulard o oportuno contrato laboral temporal con algunha persoa da
bolsa de traballo, se xurde unha necesidade como consecuencia de darse algunha das

Concello de Monterroso
Plaza de Galicia, 1, Monterroso. 27560 (Lugo). Tfno. 982377001. Fax: 982377617



o
LML

Concello de Monterroso

circunstancias descritas na base primeira das presentes bases e non poida ser cuberta
dita necesidade por persoa do concello. Polo tanto, apreciada a necesidade procederase
a redizar o chamamento do primeiro/a aspirante da bolsa e soamente podera
seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a rexeitase 0 posto ou non
contestase 6 chamamento no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia
seguinte 0 de ser notificado/a (chamado/a), o que supora quedar excluido/a
definitivamente da bolsa, salvo que se dean as circunstancias de estar xa traballando,
estar enfermo/a, realizando algin curso de formacion presencial coa finalidade de
situarse en mellores condicions para acceder 6 mercado laboral ou por falecemento ou
enfermidade grave dun familiar ata segundo grado, o que debera xustificarse
documentalmente, quedando nestes supostos 0 renunciante en reserva para 0 seguinte
posto gque se poida ofrecer, mantendo polo tanto o mesmo lugar na bolsa.

No suposto de non poder localizarse a un/unha aspirante da bolsa, entdén pasarase a
chamar 6/a seguinte da bolsa, mantendo a persoa non localizada 0 mesmo posto que ten
na bolsa; non obstante, de repetirse a mesma situacion cun segundo ofrecemento de
contratacion, entén pasara a ocupar o Ultimo posto da bolsa.

Cando conste en poder do concello documentacion acreditativa conforme a persoa que
va ser chamada para o posto xa esta traballando, que esta realizando un curso ou
enferma, entén non se procedera o seu chamamento, pasando a seleccionarse a persoa
seguinte da lista; é responsabilidade da persoa que previamente renunciou a un
chamamento polas causas citadas anteriormente o comunicar cando quede de novo
disporiible. Non se aplicaréa este criterio, respecto dos chamamentos que se realicen para
cubrir postos onde se tefla que empregar a modalidade contractual de servizo
determinado, tendo o concello obrigatoriamente que comezar a chamar & primeira
persoa da lista, independentemente do cofiecemento da sla situacion laboral.

Cando proceda redlizar chamamento, este debera comunicarse por calquera medio, que,
procurando a maior axilidade, garante ter constancia da sta recepcion, admitindose
tamén como medio de chamamento os realizados por teléfono; cando se empregue este
altimo, entdn a persoa encargada do expediente debera deixar por escrito constancia das
incidencias que xurdan dos chamamentos, aconsdllando 6s/és candidatos/as que
renuncien a que o presenten por escrito.

Unha vez rematado o contrato de traballo que se formalice co concello, o/a candidato/a
pasard a ocupar 0 mesmo lugar gque tifia na bolsa. Se durante a vixencia do contrato se
renuncia 6 mesmo ou se hon se supera 0 periodo de proba, quedarase excluido/a da
bolsa de traballo.
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DECIMA.’ PRESENTACIC')’N DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
PREVIA A FORMALIZACION DO CONTRATO

O/A aspirante que se chame paratraballar segundo a bolsa de traballo creada, presentara
no rexistro do concello, no prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte 6
do chamamento que lle faga o concello para optar 6 posto de traballo a seguinte
documentacion:

a) Fotocopia (que deberd presentar co orixina para compulsar) do seu documento
nacional de identidade en vigor ou documento que proceda segundo a base
quinta.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios da Comunidade Autonoma, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial. No caso de ser naciona doutro Estado, non haber sido
inhabilitado/a, ou en situacién equivalente, nin haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivaente, que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

c) Declaracion xurada de non atoparse incurso/a en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine alexislacion vixente.

d) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto
fisico ou psiquico que impida o normal exercicio das funciéns correspondentes &
praza a que se opta.

e) Fotocopia compulsada da cartilla da Seguridade Social.

f) Indicacion do nimero de conta bancaria.

g) Tarxeta da Oficina de Emprego como demandante de emprego ou ben como
mellora de emprego.

h) Copiacompulsada do carné de conducir esixido.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro
para determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de traballo, entdn o/a aspirante
proposto debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello,
correndo por conta deste Ultimo os gastos derivados da revision. Quen non presentase a
documentacién esixida dentro do prazo fixado, agés causa de forza maior, non podera
ser contratado/a; tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgin dos requisitos esixidos, sen prexuizo das responsabilidades en que poidan
incorrer por fasidade, quedandose excluido/a definitivamente da bolsa, manténdose
exclusivamente a mesma posicién na bolsa se o certificado médico é desfavorable por
posuir unha enfermidade transitoria ou temporal .

Neste suposto procederase a chamar a persoa seguinte da lista, tendo tamén que
acreditar, segundo o procedemento descrito, a circunstancia contemplada no presente
artigo.
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DECIMO PRIMEIRA.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, formalizarase o contrato entre
0 Sr. Alcalde do Concello e o/a aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice 0 mesmo e se incorpore 6 posto, o/a aspirante non tera dereito &
percepcién econdmica a gunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do
concello.

DECIMO SEGUNDA. NORMAS XERAIS E IMPUGNACION

As presentes bases vinculan & Administracién municipal, ao tribunal cualificador e 65/as
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Contra as presentes bases, e a resolucion que as aproba e mediante a que se redliza a
presente convocatoria, 0 ser definitiva en via administrativa, poderan os/as
interesados/as interpofier 0s seguintes recursos.

-Con carécter potestativo recurso de reposicion ante 0 mesmo érgano que ditou o
acto recorrido no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das
bases nos medi os establ ecidos nas mesmas.

-Opcionamente poderan interpofier recurso Contencioso-adminstrativo diante
do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende
o dia seguinte 6 da publicacion das bases nos medios establ ecidos nas mesmas.

Os actos administrativos gque se deriven das bases e da actuacion do tribunal poderan ser
impugnados pol os/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do
1 de outubaro, do Procedemento Administrativo Comun das Adminitracions Publicas.
Asi mesmo, a administracién municipal poderd, no seu caso, revisar as resolucions dos
tribunais, segundo o previsto nacitada Lei 39/2015.

DISPOSICION FINAL

O tribunal queda autorizado para aclarar as dubidas que xurdan na interpretacion destas
bases no eido da sta aplicacion 6 proceso avaliador, asi como, para tomar os acordos
necesarios para 0 seu bo desenvolvemento, determinando o modo de proceder, nos
Casos non previstos.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
I3RS provisto/
a de D.N.I. MO, con enderezo na
R s MO (0115 6
C.Postd.......cccccveuenne. Localidade.........ccovvieeiiee e
MUNICIPIO......cccereeerieeierreene Provincia......cc.ccoeveuen. Tel€foN0.......cccveeeeee e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Monterroso para a
formacion de bolsa de traballo, para a categoria de pedn para 0 Grupo de Emerxencias
Supramunicipal da Zonade A Ulloa-Lugo-Chantada

DECLARO:

1°.- Que cofiezo e acepto na slia integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento, e compromeétome a someterme as
bases que o regulan.

3°.- Que autorizo 6 Concello de Monterroso para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios
do concello e na paxina web do Concello de Monterroso ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

4°.- Que desexo que o idioma no que estea redactado o exame tipo test da fase oposicion
gue se me entregara para realizar sexaen:

Clcastelan

[lgalego

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLODE .......ooiiiiiiii e,
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RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D8 e provisto/a de D.N.I.
R , con enderezo na
R e NUM. ..coveeeeee PISO...cceervernnnns
CPueeeee Localidade,...........cccevruennne. MUNICIPIO.....ceveerreeireeesieene
ProvinCiau.....ccccceeeeeeeeeeeeeeeeee TEEFONO..eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoa 0 servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que
me impida o desempefio das funciédns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estar sometido a sancién disciplinaria ou equivaente que me impida,
no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

SO, e nnnnnnes
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ANEXO |II: TEMARIO

Proteccion civil. Funciéns basicas e organizacion da proteccion civil en Galicia
Capitulos IV a VI do Plan Territorial de Emerxencias de Galicia

Planificacion en proteccion civil: Plans de emerxencia municipal.

Incendios urbanos: teoria do lume, tipos de lumes, equipos e medios contra
incendios

Incendios forestais: tipos de incendios forestais, comportamento do lume,
actuacions de prevencion, métodos e medios de extincion.

Accidentes de tréfico e excarceracion.

Mercadorias perigosas: clasificacion, principais riscos, identificacion, transporte
e intervencion en accidentes con mercadorias perigosas

Fundamentos de primeiros auxilios. conceptos e clases, soporte vital basico e
atencion inicial nas emerxencias.

Plans de autoproteccion: contido minimo dos plans de autoproteccion (Decreto
171/2010, de 1 de outubro, sobre plans de autoproteccién na Comunidade

Auténomade Galicia)
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