
 
Concello de Monterroso

DECRETO.- 17082017

No proceso selectivo convocado para a selección de persoal laboral temporal 
de monitores de ocio , logo da súa publicación no Taboleiro de anuncios e na 
páxina web do Concello, en cumprimento do disposto das bases de selección 
aprobadas por acordo de Xunta de Goberno Local de data 14 de xuño de 2017.

Logo da xuntanza do tribunal  de  selección  e  da proposta  e  publicación  de 
relación de aprobados pola orde de puntuación no Taboleiro de Anuncios a 
páxina web do Concello ós efectos da súa elevación ao Alcalde - Presidente do 
Concello de Monterroso para a súa aprobación, concedendo o prazo de 2 días 
hábiles  outorgado  para  reclamacións.  Se  non  existe  reclamacións 
considerarase como definitiva esta proposta.

Polo exposto, 

RESOLVO:

Primeiro.-  Prestar  aprobación á lista  de aspirantes pola orde de puntuación 
proposta polo Tribunal de selección na xuntanza realizada o día 16 de agosto 
de 2017, que queda como segue:

Informática
Adm. 
Pubca Privada Formación 

Linguaxe 
admva Entrevista Total

Vázquez Morán Mª Angeles N.P.

Patinaxe

Varela Peña Paula Aide 4,50 0 0 0 3 7,50

Ioga

Veiga Torreiro Elida 1,50 0 0 0 6 7,50

 Segundo.- Proceder a publicación no Taboleiro de Edictos do Concello e na 
paxina web municipal o decreto coas puntuacións obtidas.
Mándao  e  asínado  o  Sr.  1º  tte  alcalde,p.d.  (decreto  12072017)  do  que  eu 
Secretario dou fé.

Monterroso, 17 de agosto de 2017

O 1º Tte alcalde, p.d. (decreto 12072017)        O Secretario-interventor 

Asdo.: Marcelino Vázquez García                    Asdo: Froilán Pallín Seco
(Documento asinado dixitalmente ao marxe) 
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